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KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

1. A szervezet azonosité adatai

Név: Széchenyi Istvan Egyetem
Székhely: 9026 Gyér, Egyetem tér 1.
Bejegyz6 hatarozat szama: FNYF/1286-3/2020
Nyilvantartasi szam: FI38696
Dr. Filep Balint elnék
Képviseld neve: Prof. Dr. Friedler Ferenc rektor
Dr. Kovacs Zsolt altalanos és oktatési elnékhelyettes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

Az Egyetem cél szerinti (kdzhasznu) alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.

2. Az Egyetem oktatési tevékenysége soran:

2.1. Alapité Okiratdban meghatérozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést, mesterképzést, osztatlan|
képzést, tovabba szakirdnyu tovabbképzést folytathat, s e képzésben oklevelet adhat ki.

2.2. Az oktatasért felelés miniszternek a felséoktatasrol szol6 1993, évi LXXX. torvény alapjan kiadott szakinditasi
engedélyek alapjan kifuté rendszerben egyetemi és féiskolai szintii képzést folytat és e képzésben oklevelet ad ki.
2.3. Alapité Okiratdban meghatarozott szakmacsoportban, kifuté rendszerben felséfokd szakképzést folytathat és e
képzésben bizonyitvanyt ad ki.

2.4. Alapité Okirataban meghatarozott képzési teriileten felséoktatasi szakképzést folytathat.

2.5. Alapito Okiratdban meghatarozott tudomanyteriileteken doktori képzést folytat és doktori fokozatot ad ki.

2.6. A felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvényben, a nemzeti felséokratasrol szolé 2011, évi CCIV.
torvényben (Nftv), a szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI. torvényben, a szakképzésrdl szolo 2011. évi
CLXXXVIL. térvényben, a kozoktatasrol sz616 1993, évi LXXIX. torvényben, a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011
cvi CXC. torvényben és a felndttképzésrl sz6l6 2013. évi LXXVIL. torvényben foglaltak szerint részt vesz al
koznevelési, tovabba a felséoktatasnak nem minésiilé szakképzési €s az dgazati torvényekben meghatarozott egyéb
képzési feladatok megvalositdsaban.

3. Az Egyetem tudomanyos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatasokat és kisérleti fejlesztéseket
folytat, tudomanyszervezési és technolégiai innovaciés feladatokat 1at el, valamint az oktatast tAmogaté egyéb
kutatasokat végez.

4. Az Egyetem gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozasrél és az oktatoi, kutatoi utanpotlas nevelésérol.

5. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodo kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei (cél szerinti, kdzhasznu
tevékenység) soran:

5.1. A képzéshez kapcsolodo képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat ég
fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technologiai innovéciot, valamint az oktatast tdmogatd egyéb kutatasokat
végez.

5.2. A nemzeti €s az egyetemes kultura, a miivészetek kozvetitésével, miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi
s az idegen nyelvi ismeretek ataddsaval, fejlesztésével hozzdjarul a hallgatoknak az értelmiségi létre torténd
felkészitéséhez.

5.3. Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasag kérébe tartozé feladatok ellatdsaban a vonatkozé
kiilon jogszabalyok rendelkezése szerint.

5.4. Kéznevelési intézmény alapitéjaként és fenntartéjaként kdznevelési és pedagdgiai szolgaltatasi feladatokat 1ag
cl. pedagogusképzést folytatd intézményként gyakorlé kdznevelési intézmény fenntartoja.

5.5. A gyakorlati képzés céljaira taniizemet, tangazdasagot iizemeltet.

5.6. A képzés céljait szolgalo gyakorlhelyet (miihelyt) tart fenn.

5.7. Fejleszti és apolja az oktatas és a kutatas szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkszi kapesolatait.

5.8. Tankdnyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

5.9. Az alaptevékenységi korbe tartozé hallgatdk részére sajat szervezetében tankdnyv és jegyzetellatast, konyvtari
¢s laboratoriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis &s sportolasi lehetéséget nyijt, tovabba olyan
szolgaltatasokat folytat, amelyek a hallgaték beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségiigyi ellatasat,
munkaerépiacra valo beilleszkedését szolgaljak.

5.10. Az Egyetem infrastruktirijanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban sajat szervezetében|
lat el feladatokat.




5.11. Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatokat ellatoé funkcionalis szervezeti
egységet, valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgaltato €s mas, a miikodést biztosité funkcionalis szervezeti
egységeket miikodtet.

5.12. Felvételi elokészitot és egyéb tanfolyamokat tart, nyelvvizsgéztatast folytat.

5.13. A képzéshez kapcsolodd tudomanyagakban kutatas és fejlesztést, tudomanyszervezést, szaktanacsadast és
egyéb tevékenységet végez.

5.14. Az egyetemi infrastruktura szabad kapacitasait hasznositja (kiaddi tevékenység, sportlétesitmények, oktatast
¢s nem oktatdst szolgald helyiségek, eszkdzok bérbeadasa, valamint kollégiumi szallashely szolgaltatds).

5.15. Helyi, térségi k6zdsségi szerepet tolt be.

5.16. Kozgyiijteményi tevékenységet végez, illetve kbzmiivelddési feladatokat lat el.

5.17 szakkeépzo iskolai és technikumi. nevelés-oktatast, Szakképzési Hidprogram keretében folyd nevelés-oktatast,
felndttoktatdst, és a tobbi gyerekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejl6dési zavarral
kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhén értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — latasi fogyatékos) gyermekek, tanuldk, valamint beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok iskolai nevelését, oktatasat folytatja, tovabbd nevel® és oktat6 munkahoz kapcsolods, nem
koznevelési tevékenységet is ellat.

5.18. Tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibdl és mas kiilfsldi, illetve hazai alapokbdl tdmogatott
egyes fejlesztési programok megvaldsitasat. ‘

6. Az Egyetemen az alaptevékenység ellatasan tal koznevelési, nyilvanos koényvtari, kozmiivelédési,
kozgyljteményi, egészségligyi, agrar- és vidékfejlesztési tevékenységeket lat el, egyéb feladatok: a felsdoktatasi
intézményben konyvtdr, levéltar, mizeum, tangazdasag mikodik.

7. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet. A vallalkozasi
tevékenység felsé hatdra: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban meghatarozott médon. Az egyetem jelenleg nem|
végez vallalkozasi tevékenységet.

A targyévben végzett konkrét tevékenységek ismertetését a Kozhasznusagi szakmai beszamolo tartalmazza.

3. a) Kézhasznu tevékenységek bemutatdsa

K6zhasznu tevekenység
megnevezése:

K6zhasznt tevékenységhez
kapcsolodo kozfeladat, 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol
jogszabalyhely:

A k6zhasznu tevékenység
célcsoportja:

A kozhaszni tevékenységbol
részestilok létszama:

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A kozhaszni tevékenység fébb eredményeit a 2022. évi kozhasznusagi szakmai beszdmolé tartalmazza.

oktatas és mitvészeti alkot6 tevékenység

fels6oktatasban résztvevd hallgatok

12.098 {6

3. b) Kozhaszna tevékenységek bemutatisa

K6zhasznt tevékenység

. tudomanyos kutatas
megnevezése:

K6zhasznu tevékenységhez

kapcsolddo kozfeladat, 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol
jogszabalyhely:

fels6oktatasban résztvevo hallgatok (12.098 £6)
egyetemi oktatdk és munkatarsak (1.217 £6)
ipari partnerek (t6bb mint 1000 f6)

A kdzhasznu tevékenység
célcsoportja:

A kozhasznU tevékenyséebol

. i tobb mint 14 315 6
részesiilok létszama:

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:
A kdzhasznu tevékenység f6bb eredményeit a 2022. évi kézhasznlisagi szakmai beszamolo tartalmazza.




4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatisa

[Felhasznalt vagyonelem
megnevezeése

Vagyonelem ¢értéke

Felhasznalas célja

Hatalyon kiviil helyezte: 88/2014.
(I11.20.) Korm. rendelet 2. §.
Hatalytalan: 2014. I11. 28-t6l.

5. Cél szerinti juttatasok kimutatisa

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targyév

Osztondijak:

2.223.119 ezer Ft

2.388.926 ezer Ft

Osszesen

2.223.119 ezer Ft

2.388.926 ezer Ft

6. Vezeto tisztségviseloknek nyijtott juttatas

Tisztség: elnok, rektor, kancellar El6z6 év (1) Targyév (2)
A. Vezetd tisztségvisel6knek

nyujtott juttatas bérjarulékokkal 137.545 ezer Ft 153.797 e Ft
cgylitt

7. Kozhasznu jogallas megallapitisahoz sziikséges mutatok*

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

Nem Relevans

Nem Relevans

ebbol:

C. a személyi jévedelemadd
meghatarozott részének az adoz6
rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz616 1996. évi
CXXVI. térvény alapjan atutalt
Osszeg

Nem Relevéns

Nem Relevans

D. kdzszolgaltatasi bevétel

Nem Relevans

Nem Relevans

E. normativ tAmogatas

Nem Relevans

Nem Relevans

IF. az Eurépai Uni6 strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tamogatas

Nem Relevans

Nem Relevans

G. Korrigalt bevétel [B-
(C+D+E+F)]

Nem Relevans

Nem Relevans

H. Osszes raforditas (kiadas)

Nem Relevans

Nem Relevans

I. ebbol személyi jellegii raforditas

Nem Relevans

Nem Relevans

J. Kdzhasznu tevékenység
raforditasai

Nem Relevans

Nem Relevans

K. Addzott eredmény

Nem Relevans

Nem Relevans

L. A szervezet munkajaban
kozremiikodo kozérdekii snkéntes
tevékenységet végz6 személyek
szama (foben; a kozérdekl nkéntes
tevékenységrol sz9olé 2005. évi

Nem Relevans

Nem Relevans




LXXXVIII. térvénynek
megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32.§ (4) a)
[(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft]

Nem Relevans

Nem Relevans

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2 >0]

Nem Relevans

Nem Relevans

Ectv. 32.§ (4) ¢) [(I1+12-Al-
A2)/(H1+H2)>0,25]

Nem Relevans

Nem Relevans

Tarsadalmi tamogatottsag
mutatoi

Mutatoé teljesitése

Ectv. 32. § (5) a)
[(C1+C2)/(G1+G2)>0,02]

Nem Relevans

Nem Relevans

Ectv. 32.§ (5) b)
[(J1+)2)/(H1+H2)>0,5]

Nem Relevans

Nem Relevans

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+12)/2>10 3]

Nem Relevans

Nem Relevans

*Az egyetem esetében a kdzhaszni jogallas megszerzését a Civil tv. 32.§ 2. bekezdése hatarozza meg,

ezért a 32.§-ban eldirt egyéb mutatok az Egyetemre nem vonatkoznak.

Az Egyetemet a nemzeti felsdoktatasrél szolo 2011. évi CCIV. torvény 96.§-a alapjan az Oktatasi

Hivatal 2020. augusztus 1. naptdl kezdddéen vette kdzhasznusagi nyilvantartasba.

Gyér, 2023. 4prilis 11.

’
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KOZHASZNUSAGI SZAKMAI BESZAMOLO

A.  AZINTEZMENY BEMUTATASA

Alapadatok
A szervezet azonosité adatai
Név: Széchenyi Istvan Egyetem
Székhely: 9026 Gyor Egyetem tér |
Adészam: 19253079-4-08
Bejegyz6 hatirozat szama: FNYF/1286-3/2020
Nyilvantartasi szam: FI38696
Képviseldk: Dr. Filep Balint elndk
Prof. Dr. Friedler Ferenc rektor
Dr. Kovécs Zsolt altaldnos és oktatéasi elnckhelyettes

A Széchenyi Istvan Egyetem fenntartoja 2020. augusztus 1-t6l- a modellvaltast kdvetéen- a Széchenyi
Istvan Egyetemért Alapitvany, az 4gazatiranyitéi feladatokat a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
latja el.

Az Egyetem stdtusza jogi személyiséggel rendelkezd, allamilag elismert, nem allami egyetem, a

statisztikai besorolés szerint egyéb alapitvany 6nall6 intézménye.

Az Egyetem a Nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. tdrvény, az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt
Jogallasrdl, valamint a Civil szervezetek m{ikddésérdl és tAmogatasardl szol6 2011, évi CLXXV térvény
rendelkezései szerint, valamint az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kdzhasznd szervezetként

mitkddik.

Az Egyetem cé€l szerinti (k6zhasznil) alaptevékenysége az oktatas, tudomanyos kutatas és miivészeti

alkot6 tevékenység.

Az Egyetem a 2020. évi XXXVIIL térvény alapjan juttatott sajat tulajdond, illetve t6bb énkormanyzati
tulajdonban 1évd, de az intézmény részére atadott ingatlan vagyonnal miikodik. Gazdalkodasanak
forrasat a Kozfeladat-finanszirozasi szerzédés alapjan kapott tamogatasok, sajat bevételei, a Fenntarté

tamogatasai, valamint az egyéb forrasbol szarmaz6 eszkdzok biztositjak.

I. Az Egyetem vezetése

A 2020. évi fenntartoi modellvaltast kévetden az Egyetem f6 dontéshozo, és a dontések végrehajtasat

ellendrz6 testiiletei a Szenatus és az Iranyitd Testiilet. Feladataikat az Alapité Okiratban, valamint a



Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban megfogalmazott hatas-, és feladatkor szerinti megosztas alapjan
layjak el.

A Szenitus dont tobbek kozott a sajat miksdési rendjérdl, az Egyetem Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatanak elfogadasardl, a Hallgatéi Onkorményzat Alapszabalyardl. A képzési tevékenységgel
kapcsolatosan a dontési hataskérébe tartozik a képzési és kutatasi feladatok meghatéarozasa, a képzési
programok elfogadasa, képzések inditasa, megsziintetése, doktori iskola létesitése. Feladatat képezi az
egyetem tudomanyos mindségének és stratégidjanak feliigyelete. Javaslatot tesz a rektori palyazati
felhivés tartalmara, véleményezi a rektori palyazatokat, értékeli a rektor vezetéi tevékenységét.
llletékességi korébe tartozik tovabba a humanerdforras gazdalkodason beliil az oktatdi cimek
adomanyozdsa, tanari, kutatdi palyazatok elbiralasa. A Szenatus eldzetesen véleményezi az intézmény
fejlesztési tervét, a koltségvetési tervét, a vagyongazdalkodasi tervét, az éves szakmai és pénziigyi

beszamoldjat.

A Rektor az Egyetem elsdszami, az oktatasi és kutatasi feladatok iranyitasaért felelds vezetdje és
képviselje, a Szenitus elndke. Koordinalja az intézmény oktatasi, kutatasi egyiittmikodését mas
mtézmenyekkel, a felsdoktatas orszagos testiileteivel. Kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervekkel.
A Rektor szakmai feliigyeletet gyakorol az intézményben miikddé &ntevékeny csoportok és egyéb
szervezetek felett. Eljar és dont mindazon tGgyben, amit az Alapitd Okirat és az SZMSZ a hataskorébe
utal.

A Rektor a kizarolagos hataskdrébe nem tartozo egyes hataskoreit atruhazhatja a rektorhelyettesre.

Az Oktatasi rektorhelyettes - aki egyben az Egyetem Oktatasi Bizottsagénak elndke is — iranyitja az
oktatas szerkezeti, tartalmi, modszertani szinvonalanak névelése érdekében tett strukturalis és egyedi
megoldasi lehetéségek, javaslatok kidolgozasat. Szakmailag feliigyeli és tamogatja az Oktatasi
Igazgatosag ¢s alarendelt osztalyainak, valamint a Tanarképzési és Modszertani Fdigazgatosag
miik&dését.

Az Egyetem, mint fenntarté nevében az Oktatasi rektorhelyettes latja el az Oveges Kalman Gyakorld
Altalanos Iskola és a Szent-Gydrgyi Albert Egészségligyi és Szocidlis Technikum és Szakképz6 Iskola

szakmai feliigyeletét.

Az Iranyito Testiilet az EInok vezetésével miikddé operativ, vezetdi koordinacios és dontéshozatali
férum. Alland tagjai az EIndk, a Rektor és a Kancellar. Az Elndk az Iranyitd Testiilet léseire tovabbi
tagokat kérhet fel, illetve eseti jelleggel az egyetem kiilonbozé teriileteit képviseldk kaphatnak
meghivést. A Testiilet feladat- és hataskorébe tartozik tobbek kozott a kuratoriumi déntést igényld
eloterjesztések elokészitése, a szenatusi napirendek  jovahagyasa, dontés az
oktato/kutato/tanar/pedagogus /szakképzd oktaté palyazatok, kitiintetési és elismerési Jjavaslatok,

valamint magasabb vezetéi pélyazatok tekintetében. Operativ jelleggel ellatja az egyetem felsd

8



vezetésének koordinacidjat, elfogadja a hataskorébe tartozé belsd szabalyzatokat. Intézkedik a

Kuratorium éltal meghozott déntések végrehajtasarol.

Az EIndk, mint az Egyetem vezetje, koordinalja az intézmény fejlesztési, stratégiai {igyeit; iranyitja az
egyetemi munkaszervezetet, az egyetem részvételével miiksdd gazdasagi tarsasagokban, gazdalkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogok gyakorldja. Elsddleges kapcsolattarté a Fenntartéval, ellatja tovabba

az SZMSZ-ben, az Alapito Okiratban meghatérozott feladatait.

A hatalyos SZMSZ 36.§ (3) bekezdése szerint a jogszabaly, az Alapité Okirat vagy az SZMSZ alapjan

az Elndk kizarolagos, személyes hataskdrébe nem tartozé egyes hataskoreit helyetteseire atruhazhatja.

A fentiek alapjan az Egyetemen 2022. augusztus 1-i hatallyal Nemzetkozi stratégiai elnokhelyettes

kerilt kinevezésre.

Elsddleges feladata az Intézmény globalis lathatdsaganak elémozditasa és biztositasa. Az angol nyelvii
uj képzési portfolié kialakitdsa, monitoringozasa és aktualizalasa érdekében egyiittmikodik a karok,
doktori iskolak vezetésével és a szakfeleldsokkel. A Nemzetk&zi Programok K&zpontjanak osztalyaival
¢s a karokkal kooperélva iranyitja a nemzetkdzi hallgatoi toborzast, beiskolazast. Feladatai kézé tartozik
tovabba, hogy az Eurdpai Egyetemek konzorciumi hélézathoz rendelt intézményes palyazatokban,

valamint a Magyar Rektori Konferencia Nemzetkozi Bizottsagaban képviselje az Egyetemet.

A Kancelldr 5 feladata az Egyetem szolgaltatd és funkcionalis teriileteinek iranyitasa. Ide tartozik a
gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, miiszaki,
létesitményhasznositési, logisztikai, —szolgéltatési, beszerzési, kozbeszerzési, iizemeltetési

tevékenységek hatékony mikddtetése, értékelése.

Il Az Egyetem szervezeti tagoldsa 2022. évben

Az Egyetem a szervezeti és miikodési rendjét alapitasa 6ta folyamatosan gy formalja, hogy a kiilonb6z4
tudomany- €s képzési teriiletek kozott erdsitse a belséd szinergiait, illetve megfeleljen a munkaerdpiaci,
gazdasagi-tarsadalmi igényeknek.

Az elmult években jelentdsen valtoztak a tudomanyteriiletek hatarai, tartalmilag is atrendezédtek.
Lényegében uj tudoményteriiletek is kialakultak azzal, hogy az informatika, a digitalizaci6, a
mesterséges intelligencia és nagysebességii halozatok hatésa szinte minden szak- és tudomanyteriileten

felerésodétt.



X

Ezen tudomanyteriileti atrendez6déseknek kozvetlen hatdsa van az oktatdsra, az innovacios
celtertiletekre, ataldlmanyok inter- és multidiszciplinaris jellegére és igy a gazdasagi és kulturalis

igényekre €s jovoképre.

Mindezen valtozéasok egyiittesen indokoltak, hogy az Egyetem vezetése az akadémiai teriileteken a
kari, illetve a tanszéki strukturak terén komplex atalakitast hajtson végre. Ezéltal még hatékonyabban

valnak megvaldsithatova az intézmény 2030-ig sz619 stratégiai, hosszu tavi céljai.

A felsboktatds jelenleg 9 karon zajlik, melyek felslelik az agrar, bélcsészettudomany,
gazdasagtudomanyok, informatika, jogi, miiszaki, muivészet, orvos- és egészségtudomany,
pedagogusképzés, sporttudomany és tarsadalomtudomany képzési teriileteket.

A szervezeti valtozas 6 kart érintett. T6bb karon, tanszéken névvaliozas tortént, melyek jobban kifejezik
a teriileteken végzett oktatasi, képzési, kutatasi tevékenységet. A képzési és kutatasi teriiletek kozotti
szinergiak jobb kihasznéaléasa érdekében a szakmai feladatok finomhangoldsaval egyidejiileg tobb
tansz¢k is masik karhoz keriilt.

Mindezek mellett az Audi Hungéria Jarmiimérndki Karon, az Egészség- és Sporttudomanyi Karon és az
Albert Kézmér Mosonmagyarévari Karon Uj tanszékek j6ttek 1étre, melyek a képzési lehetéségek

bovitését, a szakmai kompetenciak erdsitését segitik.

Az Egyetem t6bb kompetenciakézpontot miikodtet, melyek olyan innovacids-kutatasi szervezeti
egységeket jeldlnek, ahol az egyetemi és vallalkozdi versenyképesség fejlesztése a cél. Biztositjak
tovabba a vallalati partnerek szdmara a korszerl innovacids hatteret, az innovacids és kutato, fejlesztd
erbforrasok koordinalasat. Kulcsfontossagi feladataik kozé tartoznak, hogy az egyetemi hasznosité

vallalkozasokkal egyiittmiikodve vallaljak a fenntarthatd vallalkozéi iizleti modell miikddtetését.

Az Egyetem miikodtetése a timogato €s szolgaltatd szervezeti egységeken keresztiil valésul meg. Ezen
egységek 16 feladata az alaptevékenységek biztositasat szolgald szervezeti egységek céljainak, feladatai
megvalositasanak tamogatasa. A 2022, évtdl a hatékonyabb feladatellatas érdekében tobb miikddési

teriilet szervezeti 4talakitason ment 4t, illetve 4 igazgatdsagok jottek létre.
A hatalyos 2022. évi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részletesen tartalmazza az intézmény szervezeti

felépitését, dontéshozatali rendjét, az egyes szervezeti egységek altal ellatott tevékenységeket,

feladatokat.
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III.  Kézhasznisagi Feliigyel6 Bizottsig

A Széchenyi Istvan Egyetem Alapité Okirata rendelkezik Kozhasznu Feliigyeld Bizottsag (KFB)
letrehozasarol és miikodtetésérdl, melynek tagjait a Széchenyi Istvéan Egyetemért Alapitvany

Kuratériuma nevezi ki.

A harom tagbol allo KFB tigyrendjének megfeleléen évi négy alkalommal iilésezik, napirendjére véve
mindazon témakat, miikodési és pénziigyi kérdéseket, melyek az Egyetem koézhasznlisagaval fiiggenek

ossze. A KFB iilésein meghivottként részt vesznek az egyetem érintett vezetdi, munkatarsai.

2022-ben tobbek kozott az Gnkéntességgel, a nyilvanossaggal, a kdzhasznu és vallalkozasi tevékenység
folytatasaval, az egyetem tulajdonaban allo tarsasagok miksdésével kapesolatos témak kaptak kiemelt
figyelmet a KFB iiléseken. A KFB egyik legfontosabb feladata az éves beszamoléhoz kapcsoléddan

készitett kdzhasznisagi melléklet és kdzhaszniisagi szakmai beszamold véleményezése.

B. AZEGYETEM TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

L. A felsdoktatasi intézmény oktatisi, kutatisi tevékenységének szoveges értékelése

Az Egyetem kozhasznu cél szerinti alaptevékenységei az oktatas, a miivészeti alkotd tevékenység és a

tudomanyos kutatas.

1. Az oktatasi tevékenység és a f6bb fejlesztések bemutatasa

(1) Oktatas

Az Egyetem a felsdoktatas keretein beliil az Alapité Okiratban meghatérozott teritleteken alapképzést,
mesterképzést, doktori képzést, felsboktatasi szakképzést, osztatlan képzést, szakiranyu tovabbképzést

és tanfolyamokat biztosit a jelentkezéknek.

Az intezmény mélyen elkételezett a képzési innovacié tamogatisa mellett. Alapvets cél a hallgatok
kompetenciainak fejlesztése, az élmény-alapli oktatds megvaldsitasa, a hallgatoi elérehaladas javulasa,
a végzett diakok munkaerépiaci sikerességének megalapozasa. Az Egyetem arra torekszik, hogy a
szakjain végzett leendé munkavallalok birtokéban legyenek a kor és a piac altal megkivant digitalis és
gyakorlati jartassagnak, tudasnak.

Ennek érdekében elindult egy nagy volument, tartalmaban és metddusaban is megiijuld tantervi és

tantargyi fejlesztés, valamint az oktatok moédszertani tovébbképzéSc. Fontos szempont, hogy a képzésck,
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tananyagok a felsdoktatds nemzetkozi szinterein is megalljak a helyiiket. Az anyagok kidolgozasanal
figyelembe vételre keriil a nemzetkozi felsGoktatasi intézmények jo gyakorlata, illetve a vallalkozéi

szféra jelenleginél is er6sebb bevonasa.

A 2022, évben az Egyetem, a Gyori Szakképzési Centrum, és az Audi Hungaria Zrt. 1étrehozta a Gyéri
Tudastranszfer Kézpontot, melynek célja a szakképzésen alapuld életpalyamodell vonzobba tétele,
valamint a gyakorlatorientalt oktatas biztositaséval az atjarhatésag megteremtése a szakképzés és a
felsdoktatas kozott.

Ez évt6l a Szakképzési Centrum altal felajanlott szakmakat, szakképesitéseket add képzéseket az
egyetem Osszekapesolja sajat felsdoktatasi képzéseivel. Ezaltal a hallgaték az egyetemi évek alatt a
szakjukhoz kotédben tovdbbi szakmaét, szakképesitést tudnak megszerezni, igy is novelve az
elhelyezkedési lehetdségeiket a munkaerd piacon.

Az okleveles technikusi képzések bevezetése az Egyetem és a technikumok kézétti a tovabbi
egylittmitkddést erdsiti.

A program keretében a technikumi didkok mar a kozépiskolai tanulményaik alatt olyan tébblet
ismeretanyagra tesznek szert, ami egyben felkészités is az egyetemi tanulméanyaikhoz.

A megszerzett tobblettudast az Egyetem plusz kreditpontokkal ismeri el, igy akar a tanulmanyok
idotartama is lerdvidiilhet.

Az okleveles technikusi képzési programra 2021. évben 4 intézménnyel kotott egyiittmitkodési

megallapodést az Egyetem, amit 2022. évben tovabbi 6 kdvetett.

Az Egyetem, mint az észak-dunantuli régié meghataroz6 gazdasagi és kozszolgaltatd szféra human
erdforras utanpotlasi intézménye, a térség gazdasagi €s tarsadalmi partnereivel a képzési-kutatasi
kinalatan keresztiil jelent6s, intenziv kapcsolatot alakitott ki. A térség elsésorban ipari siilyponti, de a

termeldi agazatokat tekintve a mezégazdasagnak is hangsilyos szerepe van.

Az Egyetemnek a 2022/2023-as tanév 1. félévében kiterjedt kapcsolatrendszere révén miiszaki,
informatikai, agrar-, gazdasagi, illetve szocilis tudomanyteriileteken osszesen 32 vallalati partnerrel
van dudlis egyiittmiikodési megallapodasa, mely Osszesen 15 szakot érint. A 2022/2023-as tanév 8szi

felévere 67 hallgatd nyert felvételt, a képzésben résztvevd aktiv hallgatéi létszam ugyanebben a félévben
157 16 volt.

A dudlis képzési lehetdséget biztositd szakok az alabbiak:
~ Jjarmimérnoki alapképzés
—  villamosmérndki alapképzés
—  gépészmérndki alapképzés
— merndkinformatikus alapképzés
— mezdgazdasagi mérnoki alapképzés
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—  ¢épitdmérnodki alapképzés

— kozlekedésmérnoki alapképzés

— szocialis munka alapképzés

— turizmus-vendéglatas alapképzés

— jarmimérndk mesterképzés (angol nyelven)

— gazdasaginformatikus alapképzés

— logisztikai mémok alapképzés

— gazdasaginformatikus mesterképzés (angol nyelven)

- villamosmérndki mesterképzés

— mémdkinformatikus mesterképzés (angol nyelven)
Az oktatds sordn a hallgatok az elméleti ismereteket az Egyetemen sajatitjak el, a jelentésen megndvelt
Oraszamu gyakorlatot pedig a partner vallalatnal toltik. Ez alatt megismerhetik és elsajatithatjék a
vallalati gondolkoddsmodot, valamint konkrét szakmai ismeretek, gyakorlati tapasztalatok birtokaba

Jutnak. A képzést szakteriileti mentorok segitik, akik figyelemmel kisérik a résztvevék egyéni fejlddését.

Az ¢piil6 Tudomdnyos és Innovécios Parkok Iétrejottével a science park tudomanyos, ipari
tematikdjahoz igazodoan a meglévo, illetve az induld, 4j dudlis képzések is perspektivikus fejlesztési

lehetéséget kapnak az uj betelepiilé vallalatok iranyaba torténd bovitéssel.

A doktori iskolak és a képzésben résztvevé PhD-hallgatdk alapvetben meghatarozzék az Egyetem
tudomanyos tevékenységének szinvonalat. A doktori képzés egyik 6 célja Gj tudomanyos eredmények
elérése, melyek a gazdasdg és a tarsadalom szaméra is 0j tdvlatokat nyitnak. A doktori képzés
nemzetkozi lathatésdgaban fontos szerepet jatszik, hogy az Egyetemen jelenleg tobb angol nyelvii
doktori program is zajlik.

Az akadémiai teriilet mellett a gazdasagi élet szerepldi koziil is érkeznek doktorandusz hallgatok, ami
egyben jol tiikrozi az intézmény széles korii ipari kapesolatait is. Mind a négy doktori iskoldban kiemelt

figyelmet kapnak a gyakorlatorientalt tudoményos kutatasok.

Jelenleg az Egyetem 9 kara négy doktori iskolat miiksdtet:
- Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (1 doktori program),
- Multidiszciplinaris Miiszaki Tudomanyi Doktori Iskola (3 doktori program),
- Regiondlis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola (2 doktori program)
- Wittmann Antal Névény-, Allat- és Elelmiszertudoményi Doktori Iskola (6 doktori

program, melybdl 3 magyar nyelvi, 3 pedig angol nyelvii).

Az Orszagos Doktori Tanécs dontése nyoman az Egyetem 2022. évben 48 allamilag tAmogatott helyet

kapott a leendd doktorandusz hallgatok szamara.

13



hal

A 2022/23 1. félévben a doktori iskolak 12 doktori programot inditottak &sszesen 270 {6 aktiv

résztvevovel.

Az Egyetem aktiv hallgatoi létszdma 2022. évben 12.098 6, ami csak minimalis csokkenést (256 £8)
mutat az el8z6 évhez képest. Az Audi Hungdria Jarmtimérndki Kar, az Egészség-és Sporttudomanyi
Kar, a Gépészmémoki, Informatikai és Villamosmérnoki Kar szakjaira nétt a felvett hallgatok szama, a
tobbi karon kisebb mértékii csokkenés tapasztalhato. A csokkenés a gazdasdgtudomanyi, jogi és
tarsadalomtudomanyi képzési teriileteken osszefliggésben van azzal, hogy a finanszirozasi szerz6désben
lefekietett kapacitasok betoltése miatt az agazatiranyité nem tette lehetdvé a felvett létszam tovabbi

novelését.

Hallgatoi létszam képzési szintenként, munkarendenként és finanszirozési formanként az 2022. évi

adatok alapjan

. Allami észtondijas Onkoltséges Osszesen
képzési szint/munkarend ~ -
(f6) (f6) (fo)

felsdoktatasi szakképzés 472 90 562
alapképzés (BA/BSc) 5942 1988 7 930
nappali 4744 1 056 5 800
levelezd 1198 932 2130
osztatlan képzés 557 426 983
nappali 490 164 654
levelez6 67 262 329
mesterképzés (MA/MSc) 1153 443 1596
nappali 298 240 538
levelez6 855 203 1058
doktori képzés (PhD/DLA) 130 140 270
nappali 130 140 270
szakiranyu tovabbképzés - 705 705
levelez6 - 705 705
egyéb - 52 52
Osszesen 8 254 3 844 12 098

Az egyes munkarendek koziil valtozatlanul a nappali tagozat a leghangsiilyosabb, 2022-ben a hallgatok

60 %-a ilyen munkarendben végezte tanulményait.

Az Egyetem az elmult években jelentds lépéseket tett a nemzetkoziesités terén is.

A kiilfoldi jelentkezok jelenleg 36 angol nyelvii teljes idds képzésbél valaszthatnak. A 2022/23-as
tanévben 680 kiilfoldi hallgato folytatja tanulményait a kiilénbdz6 szakokon. A nemzetkézi hallgatéi
kézosseget a vilag 65 orszagénak - melybol 40 nem eurdpai orszag - fiataljai alkotjak. A leend6 didkok

hirdetés, vagy toborzo ligyndkség utjan szereznek tudomast a képzési lehetéseégekrdl. A kiilfoldrol
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erkez8k dontd tobbsége Stipendium Hungaricum 8szténdijjal vagy nkoltséges modon tanul a kilenc
kar valamelyikén.

Az Erasmus+ CEEPUS program keretében 90 egyetemi hallgaté vett részt EU-s tagorszagon beliili 2-6
hénapos részképzésben, 16 hallgato volt kiilfd1di szakmai gyakorlaton.

Az Egyetem 2020. évtdl tagja a RUN-EU konzorciumnak, melynek célja a globalis lathatosagra valé
torekvés €s a nemzetkoziesitési stratégidk dsszehangolasa.

Ennek keretein beliil a hallgatoknak, oktatéknak lehetdségiik van rovid (1-8 hetes) kurzusokon vald
részvételre, amely szintén nemzetkdzi szintii oktatési, kutatdsi tevékenységre iranyul.

A RUN-EU-s partnerek kézremiikodésével palyazati finanszirozassal 3 nemzetkozi rendezvény keriil
megvalositasra, melynek egyik helyszine a gy6ri egyetem lesz. Ezek célja a RUN-EU egyetemek és
vallalatok kozétti kapesolatok és innovacié erdsitése.

Megszerzett akkreditaciok

A Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar 2022. évben &t esztendére megszerezte a londoni székhelyt
ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) akkreditaciot az angol nyelvii Business
Administration and Management alapszakra. A szervezet 178 orszagban 233 ezer taggal és t6bb mint
félmillio hallgatéval rendelkezik, emellett 900 egyetem partnere, amelynek prominens képviseldi
peldaul University of London (UK), vagy az Oxford Brookes. Ez a tanisitvany a legnagyobb
presztizzsel biré szakmai elismerések kézé tartozik, amelynek révén a hallgaték diplomajanak értéke

JelentSsen emelkedik a foglalkoztathatdsag, a nemzetkdzi karrierlehetdségek révén.

(2) Miivészeti alkoto tevékenység

A 2022. évben az Egyetem Miivészeti Karanak hallgatoi létszama atlagosan 260 f6 volt, ami nem
valtozott az el8z6 évhez képest. A design képzések specidlis kivetelményeinek figyelembe vételével
keriiltek kialakitdsra a Design Tanszék oktatasi és gyakorldhelyei. A 2022. évben a tanszék
fejlesztéséhez 78 milli6 Ft értékben tortént eszkdzberuhdzas, jellemzden fotdzashoz kapesolodd
eszk6z8k, szamitogeépek, nagy teljesitményli nyomdagép. A zenemiivészeti képzések fejlesztése
keretében Uj kiegészité berendezések (kottatartok, allvanyok, karmesteri pult stb.) véltak elérhet6vé a
hallgatok szamara.

A képzés mellett az Egyetem elkotelezett tamogatdja Gydr varos kulturalis életének, hangversenyek,
kiallitasok szervezésével gazdagitja a programkinalatot.

A Mivészeti Kar zenei egyiittesei és hallgatdi 2022. év sordn 63 komolyzenei hangversenyt tartottak.
Ezek mindegyike a k6zonség szamara nyitott és ingyenes hangverseny volt.

Az ¢v folyaman az Egyetemi Zenekar és a Gy6ri Symphonic Band t6bb k&zos komolyzenei koncertet

adott, melyek a varos lakossaga korében nagy népszeriiségnek drvendenek.
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A Miivészeti Kar nagy szerepet véllal a kdrnyékbeli altalanos- és kdzépiskolas didkok zenei nevelésében
is. Rendszeresen szerveznek tematikus és a klasszikus zenét népszeriisité komolyzenei

hangversenyeket, melyek koliségeit palyazati forrasokbdl finanszirozzak.

2. A K+F+1 kompetenciik erésitésének, valamint az elért eredmények bemutatisa

Az intézmény jOl bedgyazott piaci kapcsolatokkal rendelkezik, és a tudatos épitkezés eredményeként
Jelentés gazdasagi és tarsadalmi tényezokkel bird véllalati, intézményi 6koszisztémat alakitott ki maga
kortil. Ennek a kozegnek meghatarozo cleme az egyetemi tudasbézisra épiilé kutatas-fejlesztési,
szolgaltatasi tevékenység.
A képzések mellett az egyetem piaci igényekhez igazitott kutatési lehetdségei is folyamatosan béviilnek,
illetve a kutatas-fejlesztési potencidl tovabbi erosddése varhatd. A 2021-2025 kozotti fejlesztési idészak
célja ezeknek a véllalati szolgaltatasi pozicioknak a tovabbi fokozasa, szélesitése.
Az intelligens szakosodasi stratégianak valé megfelelés érdekében az Egyetem meghatarozta azokat a
K+F+I fokuszokat, melyek mentén a véllalati szektorhoz val6 kapcsolddas és az intézményfejlesztés
iranyait fejleszteni kivanja:

- jarmiipar,

- digitalis technoldgiak, vallalati digitalizaci6 kihivasai,

- élelmiszertechnologiak,

- precizids agrarium,

- kreativ ipar.
A Jarmiipari Kutatokozpont alapvet6 feladata a kutatas-fejlesztési tevékenység névelése az autondém
kozlekedési rendszerek, az e-mobilités, az ipar 4.0, a mobil Robotika, a mesterséges intelligencia
teriiletén. A kutatas-fejlesztési tevékenységek a gyéri laboratoriumok mellett a ZalaZONE Jarmdipari
Tesztpalyan a kiilonboz6 projektekben végzett tesztelésekkel, vizsgalatokkal folynak.
A Jarmiipari  Kutatdkézpontnak — t6bb  kozos projektje van az Egyetemen miikodd
kompetenciakdzpontokkal. Egyik fontos partnere a Digitalis Fejlesztési Kozpont, kiemelt kozds
egyiittmiikodési teriileteik az altalanos digitalizacio, az 5G-fejlesztési és alkalmazasi, a V2X
kommunikécios feladatok. A mosonmagyarovari Agrar és Elelmiszeripari Kutaté Kdzponttal elsd
sorban agrar-robotizalasi alkalmazasok kapcsan volt kézos munka. A JKK legerésebb kiilsé szakmai

partner szervezete a Szamitastechnikai és Automatizaldsi Kutatointézet.

Az Autoném Rendszerek Nemzeti Laboratérium projekt alapvetden koziti és Iégi jarmiivek, drénok,
robotok és  kiber-fizikai gyartorendszerek kiilonbdzd szinti autoném funkcionalitasanak és
irdnyitasanak alap- és alkalmazott kutatasaval foglalkozik. Kiemelt feladata tovabba a kooperativ

rendszerek kutatasa, amely a foldi és a légi jarmivek biztonsagos egyiittmiikddését, valamint az
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emberk6zpontll  gyértasautomatizalast, kiilénésen az ember-robot egyilittmiikodést megvaldsitd

alkalmazisaiban testesiil meg.

A Mesterséges Intelligencia Nemzeti Laboratérium projekt célkitlizése a mesterséges intelligencia

alkalmazasok kutatésa, hdldzatos miikodés kialakitasa és koordinacioja.

A Zalazone Ipari Park Kutatasi és Technolégiai Koézpont teriiletén az év folyaman elkésziilt
Inkubacios épiilet hallgatéi mithelyekkel, laboratériumokkal és kbz3sségi terekkel, irodakkal tdmogatja
a gyakorlatias felsboktatasi képzési formakat. Az Egyetem hallgatoi csapatai, spin-off, illetve startup
vallalkozasban résztvevd kollégdi és hallgatoi, a Zalazone gyakornoki programban, valamint duélis
képzesi programokban résztvevo fiatalok innovativ kérnyezetben fejleszthetik tudasukat, végezhetnek

érickes kutatasi tevékenységeket.

Az Agrar- és Elelmiszeripari Kutaté Kézpont az intézményben folyé agrar- és élelmiszeriparral
kapcsolatos kutatasi és szolgaltatasi tevékenységet kivanja elésegiteni a ndvény-, a viz-, a kérnyezet-,
az allat-, az agrarmiiszaki és az éleimiszertudomdnyi, valamint az agrarskondmiai és vidékfejlesztéssel

kapcsolatos tudomanyteriileteken.

A j6 mindségii, biztonsagos és nyomon kévethetd élelmiszerek elballitasa alapveté stratégiai kérdés az
orszag szamara is. A nyomon kdvethetdség fé célja, hogy a teljes élelmiszereldallito termékpalyat
ellenérizni lehessen a szant6f6ldtél a ndvénytermesztésen, az allattenyésztésen (s a takarmanyiparon),
valamint az ¢lelmiszerfeldolgozason 4t a kereskedelemig bezarolag.
A kozpont t&bbek kézott az alabbi kutatési teriiletekre fokuszal:

- precizids ndvénytermesztés

- allattenyésztés és takarmanyozas

- digitalizacié az agrar-és élelmiszeriparban

- azalacsony szén-dioxid kibocsatassal jar6é ndvénytermesztési gyakorlat vizsgélata

- alkalmazott szaporodasbiol6gia

- Okologiai/biogazdalkodas elényeinek vizsgalata

- Ujszerl termékpalyak (Digitalis Termeldi Piac) élelmiszer-biztonsagi kérdései

- nedves fermentacios takarmanyeldallitasi technoldgia fejlesztése

- folyami halak él6hely-hasznélatanak és vandorlasanak tanulmanyoz4sa

- természetes vizi halgazdalkodéssal dsszefiiggd kutatasi tevékenységek
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- a gyorsvizsgalati mddszerek (pl. kozeli infravorGs technika, NIRS) fejlesztése az
¢lelmiszerek makrokomponenseinek és egyéb paramétereinek (pl. szennyezd anyagok)

vizsgalatara,

A kozpontnak t6bb vallalattal van kapcsolata, melynek keretében az 6raadas, gyakorlati hely biztositasa
mellett kiemelt szerepet kapnak a kutatasi, tervezési, palyazat eldkészitési feladatok. A kdzpont

munkajanak anyagi hétterét tobb sikeres palyazat is segiti.

A Digitalis Fejlesztési Kozpont indulasa 6ta négy 6 témateriilettel foglalkozik:

haldzati, mérési tertlet,

agrar ¢és drontechnologiai teriilet,

- okos varos és okos jarmivek teriilete

- horizontalis tématerdilet.
A témateriileteken beliil fejlesztési projektek keriilnek kidolgozasra és megvaldsitasra IKT
vallalkozasok ¢és hallgatok bevonasaval, amelyek szolgaltatasok, eszkdzdk vagy technolégisk
fejlesztésére alkalmas use-case-ck kidolgozasara iranyulnak. A fejlesztési dtletek és beldlitk készitett
»Fejlesztési projekttervek™ az iparbdl szarmaznak, az ipari kihivasokra adnak valaszt és keriilnek
hasznositasra az egyetemen létrejovd eredmények, vallalkozasok, hallgatok és a felhasznalok felé
torténd kdzvetitésével szabalyozott keretrendszeren beliil. A projekten beliil interdiszciplinaris digitalis
fejlesztések valosulnak meg. A kutatasi és képzési mihelyként funkcionalé Kézpont leginkabb az 5G
technologia felhasznalasanak eseteire fokuszal. Kiemelt célja a tobb tudomanyteriiletet egyszerre érintd
digitalis oktatasi és kutatasi feladatok megvaldsitasa, valamint az egyetemi tavkézlési és informatikai
tudasbazisra €pitve elésegitse a kiilsd szakértokkel és IKT vallalkozasokkal egyiittmiikddve a
digitalizacio t6bb szakteriiletén alkalmazott ipardgi és az 5G halézatok felhasznaldsi és tarsadalmi

elterjedését.

A Menedzsment Campus Kompetencia Kézpont (MCKK) kulcs kompetenciai tobbek kozott az
uzletfejlesztés, spin off vallalkozasok létrehozésa, szolgaltatdi bevételek generalasa, nemzetkozi és K+F
projekiek generalasa, Teriileti Innovaciés Platform miikddtetése, az Uzletfejlesztési Testiilet
munkdjanak koordindlasa. A kézpont kiemelt céljai kdzott szerepel véllalati kapesolatainak tovabbi
folyamatos bovitése, a szellemi alkotasok feltarasa, menedzselése.

A megfogalmazott célok gyakorlati megvalositasanak aktiv kdzremiik6dd partnere az Egyetem altal
alapitott Uni-Inno Kft.

Az Uni-Inno Kft. segiti az egyetemi szellemi alkotdsok licencia formaban torténd hasznositasat,
amelyhez a partner- és forraskeresésben is tamogatést nyijt, hogy piaci siker valhasson belliik. A cég
tevékenyen keresi az egyiittmiikodési és befektetési lehetségeket a véllalati partnerekkel. Az ipari

szereplok kihivasaira segit megoldasokat nyujtani az Egyetem tuddséra, és kutatési infrastrukturajara
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epitve, de egyuttal az Egyetem szellemi alkotasainak, fejlesztési eredményeinek is keres vallalati

hasznositd partnereket.

I1. A felséoktatdsi intézmény alaptevékenységet timogato belso szolgaltatisainak
szoveges értékelése

1. Az intézményfejlesztés bemutatisa

Az Egyetem az elmilt években szamos infrastrukturalis fejlesztésen esett 4t. Jelenleg is t6bb nagyobb,
ingatlanokat érinté fejlesztés elékészitése és lebonyolitasa van folyamatban. A beruhazasok fedezetét

sajat és palyazati forrasok biztositjak.

A ..Széchenyi Istvin Egyetem gyéri telephelyének energetikai fejlesztése” cimii, KEHOP-5.2.2-16-
2017-00110 azonositdszamu projekt keretében az Igazgatasi épiilet és az E épiilet energiahatékonysagi
felujitasat kovetden 2022. évben befejezodstt a Jogi épiilet, a Bridge és I1. sz. oktatasi épiilet energetikai
feldjitisa. Megkezdodott és kozel 75 % késziiltséghez ért tovabbi ot épiiletiink energetikai felujitasa
(Hotel Famulus, Lucsony ,,C” épiilet, Petz Iskola Epijlet, Tankonyha épiilet, Varkapitany épiilet). Az
¢piletek energetikai korszerlsitését célzéd épitészeti felujitasi munkak az épiilet kiilsé hatarold
szerkezeteit érintették, hiszigetelésre keritltek az épiiletek homlokzati falai, a labazatok, cserélésre
keriiltek a mai energetikai kdvetelményeknek nem megfelelé homlokzati nyilaszarék. Kialakitasra
keriilt az egyes épiiletek esetében a fiitési rendszer szabalyozasa is, tovabba telepitésre keriiltek a

napelemes rendszerek is. A munkalatok tervezetten 2023. 1. negyedévben fejezddhetnek be.

» Tudomanyos és Innovécios Park Iétrehozésa a Széchenyi Istvan Egyetemen” cimii, GINOP-2.3.1-20-
2020-00005 projekt keretében valdsitia meg az Egyetem a gyori Tudomanyos és Innovacios
Parkjanak elsd litemét az egykori Gyéri Keksz- és Ostyagyar volt telephelyén. A park profiljat az
intenziv kutatéi munkara épiil6 egyetemi bazisu tudashasznosité innovacios tevékenység képezi, amely
igazodik a globalis technoldgiai és digitalis trendekhez. Megkezdodott az épiiletegyiittes és
kornyezetének teljeskorii rekonstrukcidja, valamint a Tudomanyos és Innovacios Park ..Brand”

épliletének kialakitésa.

2022. évben a Mobilis épiiletéhez kapcsolddd beruhazas egy acélszerkezetii gyalogos hid kivitelezése
volt, melyen keresztiil a Mobilis park jatszoterét kdzvetleniil az ¢pliletebd] lehet megkozeliteni, ami

kifejezetten a Mobilis kézénségének biztosit bejutést a jatszotérre.

2022-ben befejezédtek az Igazgatasi épiilet belsé felijitasanak munkélatai, melynek keretében az

eplilet Iépeséhaza, foldszinti €s 2. emeleti helyiségei keriiltek feltjitdsra. A beruhazas keretében tébb
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irodahelyiség, kozlekedd utvonal, vizesblokk, zarhato irattarold keriilt feldjitasra, illetve kialakitasra.
Megtortént a lépcséhaz felujitasa, valamint atalakitasra keriilt a meglévd beépitett automatikus
gyengearamu tlizjelz6 berendezés is. Szintén a fel(jitas része volt a lift lecserélése egy modern, korszerii
objektumra.

Az elmult években az Egyetem mosonmagyardvari kardn a GINOP, az egyedi kormanyhatarozat és
INTERREG projektek megvaldsitasa révén létrejétt a Var felujitdsa, amely a térség kiemelkedd
vonzerejéveé valt. A | Latogatdi teriiletek kialakitasa Mosonmagyarévaron™ projekt keretében a varat
koriilvevd tertileteken tSbb tandsvény keriilt kialakitasra, melyek tanuldsi, ismeretszerzési célt
szolgalnak, illetve terepi bemutatéhely, melyek a természettudatos szemléletmdd széleskorii
elterjesztését segitik.

A fejlesztés részeként tobbek kozott megvalosult az AgriNatur kert, ahol a régiora jellemzé 8shonos és
tradicionalisan termesztett novényfajok kaptak helyet.

A gyerekek részére Oko-jatszotér keriilt kialakitasra, ahol foként természetes anyagokbol késziilt
fejlesztd jatékokkal, illetve Oko-elemekkel; (pl. flzfasator, "rovarhotel") segitik el6 a fiatalok
természettudatos szemléletmddjanak fejlesztését.

2022. évben a Smart Farm fejlesztéssel (Tangazdasag) megvaldsult az Egyetem célja, miszerint
letrehozzon egy Magyarorszagon egyediilallo, teljesen digitalizalt oktaté mintafarmot, amely egyrészt
demonstracios célt szolgdl, masrészt a digitalizacié bevezetése és a gépesitési fejlesztések
kovetkeztében a rendelkezésre all6 492 hektaron elsésorban nagyiizemi névénytermesztési kisérletek
beallitasat és kivitelezését teszi lehetdvé.

Fobb kutatasi teriiletek: fizikai gyomszabalyozas, cs6kkentett névényvédodszer felhasznalassal jaro
modszerek, forgatas és forgatds nélkiili talajmiivelés, csokkentett menetszdmu novénytermesztés,
szenzor alapl tdpanyagutanpdtlas és ndvényvédelem, alacsony tészami gabonavetés, helyspecifikus

gabona és kukoricavetés, precizios mezégazdasagi modszerek alkalmazasa bio termesztésben.

2. Munkavallalékat célzé belsé szolgaltatasok fejlesztése

Az Egyetem vezetése kiemelt feladatnak tekinti, hogy az alaptevékenységeivel Gsszefiiggésben a belsd

szolgaltatasokat is magas szinvonalon mikddtesse.

Alapvetd cél tobbek kozott a digitalizalas fokozasa, a papirmentesség ndvelése, az {igymenetek
attekinthetéségének fejlesztése. Fontos feladat a rendszeres, rutinszerii iligyek egyszeriisitési
lehetoségeinek megteremtése, valamint a szervezeti egységek kozotti kommunikéacids folyamatok
javitasa.

Tovabb folytatodott az eldz0 évben megkezdett egységes iktatdsi rend finomhangoldsa. Az
elektronikusan iktatott kotelezettségvallalasi szerzodések, megrendeld lapok mellett megjelennek a

szamlak, kontirlapok, utalvanylapok, igy az lgyletek teljes dokumenticidja egy iktatoszam alatt
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eldkereshetévé valik. Lathatosagi Jjogosultsdg is kioszthaté minden egyes iratra, igy pontosan
megadhato, hogy ki melyik szamlat, szerzédést lathatja, mihez férhet hozz4. Ennek segitségével t&bb
szervezeti egység is hozzafér egyid@ben a sziikséges szerzédésekhez és szamlakhoz.

Az iktatott anyagok megjelennek a Neptun Gazdalkodasi Rendszerben (SAP) is, ezéltal segitve a
konyvelési feladatokat. Mindez tamogatja a folyamatkezelési rendszer megvaldsulasat, illetve

Osszhangban van az atlathatosagi, egyszertisitési térekvésekkel.

A peénzigyi kifizetési folyamat kezdeményezésére szolgdlé Utalvanylap megujult, melynek

kovetkeztében egységesebb €s biztonsagosabb lett az Urlap hasznalata.

Az Egyetemi Informatikai Kézpont kiemelt feladatként kezelte a felhasznalékezelési folyamatok
megljitasat, optimalizalasat. Folyamatos fejlesztés alatt all az a kozponti kezeldrendszer, amely
cgységes adatbazisként tartalmazza majd az egyetem osszes felhasznalojat a természetes azonositd
adataival (szilletési név, anyja neve, sziiletési d4tum), és ehhez kapcsoloddan nyilvantartja és kezeli a
személyekhez kapesol6do szolgaltatasokat (cimtari azonositok, e-mail cim, Google és Microsoft felhd
fiokok, wifi hozzaférés).

2022. évben megkezdte miikodését a Finanszirozasi Monitoringért Felels Igazgatdsag, melynek

feladata a kozfeladat ellatasi szerzédés teljesitmény indikatorainak mérése és komplex kovetése.

3. Hallgatéi szolgaltatisok és mitkédést tamogaté szolgaltatasok

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltari halozat miikodése

Az Egyetem nyilvanos felsdoktatasi kényvtaraban a 9 karhoz tartozéd hallgatok, oktatok, kutatok
konyvtari ellatasa a kdvetkezdk szerint alakul. A Kézponti Konyvtar a kbzponti Campus teriiletén
helyezkedik el, mig kiilon kari konyvtara van az Albert Kazmér Mosonmagyarévari Karnak, az Apéaczai
Csere Janos Karnak és a Deék Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Karnak. Az egységek kdzos haldzaton
mukddnek, ezért egy beiratkozassal minden konyvtar szolgaltatasait igénybe tudjak venni a hasznalok.
A 2022-es évben tobb mint 9 000 3 beiratkozott olvasé volt. A tagok 67%-a 18-29 év kozdtti 31%-a
30-65 év korosztalybol keriilt ki, és nagyon kis részt tesz ki a 18 év alatti és a 65 év feletti korosztaly.
Az ¢v soran kozel 424 ezren vették igénybe az EKL szolgéltatasait, ebbél t5bb mint a fele az online teret
hasznalta.

Az EKL a 2022. évben szamos programot és képzést szervezett felséoktatési hallgatok, oktatdk, kutatok
es intézményi dolgozok részére. Ebbél konyvtari program 105 db volt, melyet 3427 6 latogatott,
valamint 53 db képzésnek, tréningnek is helyt adott a szervezet Ssszesen 1003 £6 résztvevével. Az EKL-

t aktivan hasznaldk szama a 2022. évben 9096 6 volt.
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A konyvtar a ,,Toltsd ndlunk az Gtvenet” elnevezésii szolgaltatasaval hivja fel a kézépiskolasok
figyelmét a kotelezo 50 oras iskolai kozosségi szolgélat teljesitésének lehetbségére. A 2022-es évben 41
diak vette igénybe ezt a szolgaltatast 149 alkalommal 344 6rat toltottek a szervezeti egységben.

A 2022. évben tovabb folytatddott a jogeldd intézmények altal kiadott folyoiratok, nyomtatott

iratanyagok digitalizalasa, és az egyetemi repozitoriumba torténd feltdltése.

Esélyegyenldség biztositasa

A Specialis Igényli Hallgatok Esélyegyenldségéért Felelos Bizottsdg (SIHEB) tagjai rendszeres
kapcsolattartassal, képviselettel segitik a diszlexias, diszgrafias, diszkalkulids, beszédfogyatékos,
pszichés zavarral €16, hallassériilt, mozgassériilt, latassériilt, autista, ill. autizmus spektrum zavarral é16
hallgatdkat.

Az Egyetem minden félévben, a szorgalmi idoszak elsd heteiben t&bb alkalommal is biztosit a hallgatdk
szamara regisztracios idépontot, ahol jelezhetik specialis statuszukat.

A hallgatdk az esélyegyenloség biztositasara vonatkozo igényiiket a Neptun rendszerben talalhato

kérelem leadasaval kezdeményezhetik, melyek tébbek k6zott az alabbiak lehetnek:

. az irasbeli vizsga helyettesitése szdbeli vizsgaval

. a szobeli vizsga helyettesitése irasbeli vizsgaval

. hosszabb felkésziilési idd (30%)

. a gyakorlati kovetelmények teljesitése aldli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak mas

formaban torténd teljesitése,

. vizsgaztatasok alkalmaval a sziikséges segédeszkdzdk hasznalata

. az intézményi ligyintézéshez sziikséges személyi segitd

. a specidlis igénnyel €16 hallgaté tanulmanyainak segitését szolgalé +4 allamilag tadmogatott
félév

Ezen tulmenden az Egyetem igyekszik a személyi, targyi feltételek minél szélesebb korét is
megteremteni, pl. akadalymentes bejaratok biztositasa, az egyetemi honlap, kényvtari honlap fejlesztése
gyengén latok szamara, felolvasd szoftver, multifunkcionalis olvasogép stb.

2022. évben az Egyetemen &sszesen 74 hallgatd adott be specidlis igényii kérelmet tanulmanyai

eldsegitéséhez,

Tehetséggondozas

Az Egyetem elkotelezeit a tehetséggondozas és a tanulmanyi versenyek iranyaban. 2022. évben az
Egyetem Tudomanyos és Miivészeti Diakkori Konferencigjan 5 szekcidban tobb mint haromszaz
hallgat6 mutatta be kutatasi eredményeit. Koziiliik keriilt ki az a 189 ifju kutats, aki a kétévente
rendezendd, legkdzelebb 2023-ban sorra keriil Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian (OTDK)

képviselheti az intézményt.

22



A tehetséges didkokat az Egyetem a Fenntart6 Alapitvany , illetve az allam, és a vallalatok 4ltal alapitott
osztondijprogramok segitségével tdmogatja tanulasi, kutatési céljaik elérésében.

2022. évben az Egyetem bekeriilt a Huawei Technologies Hungary globalis egyetemi egyiittmiikddési
programjaba. A SEEDs &sztondijprogram célja a tehetséggondozas, valamint az 5G ipari
felhasznalasaval — példaul a vasuti logisztika, a gyartas és a raktarozés teriiletén — kapcsolatos hallgatéi
kutatasok tdmogatasa.

A Széchenyi Istvan Egyetemen mar 10 szakkollégium miikddik, melyeknek célja, hogy sajat szakmai
program kidolgozasaval magas szintli, mindségi szakmai képzést nyijtsanak, ezaltal segitve a
kiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvéllaldsat. A szakkollégiumok
minden évben képviseltetik magukat a Kari Napokon, ezaltal a hallgatoknak is lehetdségiik nyilik arra,
hogy jobban megismerhessék az ott folyd miihelymunkat.

A szakkollégiumok rendszeresen szerveztek eladasokat, ahol a résztvevok a meghivott szakmai

eldadok segitségével mélyithették el tudasukat a kiilonféle teriileteken.

Egyetemi Szolgaltaté Kézpont és Kollégium

Az Egyetemi Szolgéltaté Kozpont és Kollégium az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, melynek
tertiletei a Felvételi Iroda, a Kollégiumok, a Karrier Iroda, és a Rendezvényszervezési Osztaly.

A Felvételi Iroda f6 tevékenységei kozé tartozik a kozépiskolaskoru didkok palyaorientacios
tamogatdsa, valamint a palyaorientaciét segitd rendezvények szervezése, lebonyolitdsa. Az iroda
munkatérsai kiilonb6z6 formaban varjak az érdekléddk kérdéseit. A fiatalok eléréséhez tobb online
feliileten is lehetéség van a beszélgetés kezdeményezésére, melyek nagy szazalékban a felséoktatdsi
felvételi eljardssal ¢€s pontszamitdssal, képzésekkel, az ©6sztondij lehetdségekkel, és az
egyctemvalasztassal kapcsolatosak. A tanicsaddsok nem csak online, hanem személyesen vagy
telefonon is torténhetnek, ezzel is személyesebbé téve a beszélgetést. Az Egyetem képzéseivel
kapcsolatos tajékoztatast nem csak egyénileg, hanem kdzépiskolak vagy kézépiskolai osztalyok szamara
is biztosit az Iroda. Ilyenkor a képzések bemutatasa mellett természetesen az egyetemi hallgatoi életrdl
és lehet6ségekrdl is kérdezhetnek a diakok. Evente 4tlagosan 80-90 kozépiskolaban rendeznek felvételi
tajekoztatokat az Iroda munkatérsai. Minden évben tbb osztaly valasztja azt a lehetéséget, hogy

osztalykirandulés forméjaban meglatogatja az Egyetemet.

Az Egyetem évente megrendezi a Nyitott Kapuk rendezvénysorozatot, ahol minden szak bemutatasra
keriil. Az eseményen évente 5-6 ezer f6 vesz részt, az orszag minden pontjabol érkeznek didkok. Az
érdekl6dok a felsooktatasi felvételi eljarassal, a képzésekkel, a hallgatéi élettel, az oszténdijakkal, a
szakmai lehetéségekkel kapcsolatban informalodhatnak a jelenlévd oktatoktol és hallgatoktsl. A

rendezvényen az egyetemi campus infrastruktarajat is megtekinthetik a leendé hallgatok és sziileik.
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A folyamatos tanacsadas mellett évente tobb egy¢éb program is segiti az Egyetem népszeriisitését. Ilyen
pl. a ,Lanyok Napja” rendezvény, ami egy nemzetkdzi kezdeményezés, és hazankban a N&k a
Tudomanyban Egyesiilet fogja 6ssze. A rendezvény célja a kzép- és altalanos iskolas lanyok részére a
tudomanyos, technologiai és miiszaki szakmak népszerisitése, bemutatasa. Az eseményen az Egyetem
MTMI szakjait ismerhetik meg az érdekléddk, valamint lehetéség van a gyakorlatorientalt képzést
biztositd laborokba betekinteni.

A Kutatok Ejszakdja eseménysorozaton szintén a tudomaény és a kutatoi életpalya népszeriisitése a cél.
A rendezvény nagyon népszeri a gyéri, és a Gydr kérnyéki iskolakban. Evente kdzel 1000 diak és sziild
latogatja az eseményt, ahol a tudomanyos el6adasoké, kutatasi eredmények bemutatdsa, és a nyitott
laboroké a fGszerep.

A Karrier Iroda a gyakornoki munka és a diplomas allasok keresésében segiti a jelenlegi és volt
egyetemi hallgatokat. Az iroda munkatarsai segitenek a hirdetéseken keresztiili allaskeresésben,
valamint a jelentkezés utani alldsinterjukra valo felkésziilésben is. Lehetdség van az énéletrajz és
motivacios levél kozds megirasara, mellyel a hallgatok rendszerint éIni is szoktak. Proba allasinterjun

tesztelhetik magukat a résztvevok, ezzel csokkentve a stressz faktort a véllalati jelentkezés soréan.

Az Egyetem tanévenként &t kollégiumban biztosit a hallgatéi szdmdara kollégiumi lakhatast. A
kollégiumi felvétel egy tanévre, vagyis 10 honapra szol, kivéve, ha a hallgaté tanulményi statusza
megvaltozik (passziv, levelezds, aszolvélt, torolt, stb.) A kollégiumi felvételi eljarasban csak aktiv,

nappali tagozatos hallgatdk vehetnek részt.

Kollégiumi férShelyeink szama 2 852, ebbdl 2 642 féréhely Gydrben és 210 hely Mosonmagyardévéron.
2022 nyardn 942 elsdéves és 1 604 felsGéves jelentkezés tortént a 2022/23 tanévre vonatkozéan.
Kilfsldi hallgatok tekintetében 414 {6 jelezte, hogy szeretne kollégiumi féréhelyet a 2022/23 tanévre és
402 {6 kertilt felvételre. A helykapacitas fiiggvényében az 6sszes jelentkezé koziil 1 892 6 magyar
hallgato, amelybol 135 f6 szakkollégista hallgaté és 402 6 kiilfsldi hallgato keriilt felvételre.

Sport

Az dltalanos, un. kdvetelmény orientalt testnevelésben szemeszterenként 3500 - 4000 hallgaté végez
testnevelesorakon €s szervezett programjainkon fizikai aktivitast legalabb négy féléven keresztiil. Az
elérhetd foglalkozasokat a Testnevelési és Sportkdzpont szervezi, koordindlja a Hallgatoi Sportiroda
onkénteseinek segitségével. A sportagi megijulas folyamatos, a trendek kovetésében az elmult néhany
szemeszterben valtak kiemelten latogatottd a falmaszas, a korcsolyazés, a jégkorong, a Fit Dance, a

floorball, a repiil6 korong és az evezds foglalkozasok.
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2022-ben a testnevelés érakon részt vevd hallgaték szama 2250 f6. Tanéran kiviil 937 £5, ebbdl 179 5
versenysportoloi igazoldssal, a tSbbiek szabadid sport rendezvényen teljesitették valamelyik
testnevelés kovetelményt.

A hallgatoknak nyujtott szolgaltatasok erdsitése, fejlesztése terén az egyik legjelentésebb eredmény
volt, hogy az Egyetem az energia vélsdg ellenére a szorgalmi iddszakban fenntartotta a
sportlétesitmények szinte korlatozasok nélkiili elérhetdségét.

A versenysport tdmogatasaban 2022. évben is folytatédott az élsportoléi mentorprogram, melyben a
tanulmanyokhoz k6t8d6 személyre szabott tandcsadasban és palyazasi lehetéségek elérésében kaptak
segitséget élsportold hallgatdink. Az egyetem nemzetkdzi kommunikéciojat egyetemi vildgbajnoksagon

¢s Eur6pa- bajnoksagokon érmes szereplések tamogattak.

Térségi szolgaltatasok bemutatisa

Az Egyetem szamdra kiemelten fontos, hogy olyan térségi szolgaltatasokat végezzen, amelyekkel Gydr
varosat, a régiot és a kornyez9 térségeket is tamogatja:
* Rendszeresen ad helyt kiilonb6z6 varosi rendezvényeknek, amely szolgaltatés magaba foglalja
a sziikséges helyszin (terem) biztositasat a technikai feltételekkel egyiitt, a szallaslehetdséget
kozvetleniil a rendezvényhelyszin szomszédségaban, illetve parkolasi lehetoséget.
* A szolgaltatasi portfolié részét képezi a kiilsnbszd sportolasi lehetéségek biztositsa a térségi
partnereknek.
* Az Egyetem lehetdséget nyhjt a laboratoriumok hasznélatara, amelyek igénybevételével
kiilonbozé, akar egyedi vizsgalatokat is el lehet végezni.
e Fontos szerepet tolt be az Egyetem altal szervezett Allasborze, amelyen a térségi partnerek
bemutatkozhatnak a hallgatoknak, és munkaerétoborzas torténhet.
* Masik kiemelked® teriilet az Egyetem dregdidkjainak létrehozott Széchenyi Alumni, amelynek
célja, hogy az el6z6 években végzett hallgatokat Ssszefogja, és résziikre kozos rendezvényeket

szervezzenek.

* Az Egyetem Miivészeti Kara 2022. év soran t6bb ingyenes komolyzenei hangversenyt tartott.
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4. A felsdoktatasi intézmény humaneréforras-politikajanak szoveges értékelése

(1) Az egyetem munkaerd allomanydanak nagysdga és dsszetétele

Az Egyetemen dolgozok létszamanak nagysagat és Osszetételét az alabbi tablazat szemlélteti:

Munkakor 20211231 2022.12.31

tanarsegéd 105,35 119,75
adjunktus 103,50 118,50
egyetemi docens 230,00 235,75
egyetemi tanar 53,50 54,25
mesteroktato 23,00 33,00
féiskolai tanarsegéd 2,00 2,00
féiskolai adjunktus 1,00 0,00
foiskolai docens 5,00 5,00
foiskolai tanar 1,00 0,50
oktaté dsszesen: 524,35 568,75
tudomanyos segédmunkatars 9,50 12,00
tudomanyos munkatars 3,00 7,25
tudomanyos fomunkatars 11,50 11,50
kutatéprofesszor 4,20 6,20
kutaté Gsszesen: 28,20 36,95
tanar 53,75 51,75
szakoktato 25,00 26,00
pedagogus 35,60 35,50
:Izll:':lrs‘lzlzll((l/technikus/laboréns A2 Lt
egyéb munkakérok 385,32 424,70
hallgaté 22,81 26,63
Mindésszesen: 1125,28 1216,78

Az cgyetem alkalmazottainak FTE-ben kifejezett statisztikai 1étszdma 2022. december 31-én 1 216,78
6 volt.

[ntézményiinkben folyamatosan dolgozunk az oktatéi/kutat6i kapacitas névelésén. Oktatéi 1étszamunk
8,5 %-kal, a kutatoi 1étszamunk 28 %-kal emelkedett. Alloményunkban jelentés szamban vannak az
oktato-kutatd munkakor mellett egyéb munkakdrben (pl. kutatomérmok, ligyvivé-szakérté) dolgozok,
akik szintén szakmai tevékenységet latnak el, jellemzden a kutato- és kompetencia kézpontokban. E
kollégakra hosszabb tavon is szamitunk. Terveink szerint tobben is el tudnak indulni a tudomanyos
karrierpalyan, vagy bekapcsolodnak valamely doktori iskola képzésére. Az ilyen tipust

foglalkoztatasokkal erdsitjiik az oktatoi, kutatoi utanpétléast, a fiatal tehetségek bevonzasat.
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Mindemellett aktiv kapcsolatot apolunk a professor emeritus/emerita kollégakkal, akik t5bb teriileten és
tevekenységben tdmogatjak intézményiink sikerességét. Harminc 6 feletti létszamban, szertedgazo

szakmai kapcsolodassal, értékes polgarai kézosségiinknek.

A javadalmazdsi rendszer bemutatdsa

A Széchenyi Istvan Egyetem vezetése clkotelezett az intézmény stabilitdsa és a munkavallalok
teljesitményeinek 8sztonzé elismerése mellett.

Cél az egyetemi munkatarsak, kivalosagok megtartasa, vonzasa, az egyéni és szervezeti teljesitmények
Osztonzése, elismerése, az egyetemi, kari, és egyéni fejlodési célok Gsszehangolt tamogatasa.
Mindezeket kiszamithato és vonzéd karrierpalydk, motivald és versenyképes bérezési és juttatési
rendszer, teljesitményalapt elémeneteli lehetSségek, objektiv teljesitménymérés, egyéni motivacidkra
¢piils  célkitlizések révén tervezziik megvaldsitani. A teljesitményértékelési rendszer szorosan
kapcsolodik az egyetemi stratégighoz, a finanszirozasi szerz6déshez, és a munkakéri
feladatrendszerekhez.

A teljesitménymenedzsment rendszerhez kapcsoldddan az intézmény dinamikus fejlédésének
Osztonzesere a 2022. évtdl 1) javadalmazasi rendszert vezettiink be, mely lehetéséget ad a vezetdknek,
hogy 0Osztondzzék, elismerjék és differencialtan értékeljék a munkatarsak teljesitményét, annak
mindségét.

A javadalmazési koncepcié a munkaszerzddés szerinti alapbérbél, alapbérkiegészitésbdl és tébblet
Jjovedelem lehet6ségbdl all.

Az eddigi kiegészitd jovedelmi lehetdségek valtozatlanul megmaradnak rendszeres és nem rendszeres

juttatasokkent, tobbek kézott: levelezd képzés, e-learning képzés, MBA-képzés, doktori képzés stb.

A célfeladat megéllapoddsok rendszere az intézményi stratégia, intézményi célok lebontdsa
kari/szervezeti szintekre, valamint egyéni szintre egy j lehetdség, mellyel a teljesitmények folyamatos
nyomon kdvetése valosulhat meg.

2022. jaliusban volt az els6 teljesitménymérés, amely teljes egészében digitalisan, papirmentesen
tortént, intézményi sajat fejlesziési rendszerben.

Az Egyetem 2022. évben tovabbi forrasokat rendelt a munkatarsak teljesitményeinek elismerésére.
Fontos szempont volt, hogy a karok, szervezeti egységek vezetsi egyre nagyobb mozgasteret kapnak,
kari berkeretek keriiltek meghatarozasra, melybdl a dékanok, igazgatok a munkatarsak célvéllalasaihoz
alapbérkiegészitést tudtak rendelni.

A nagysagrendeket jellemzi, hogy levelezd, e-learning képzéshez kapcsolédoan 128,8 millio Ft, angol
nyelvii képzés dijazasaként 198 millid Ft keriilt kifizetésre.

Novemberben a kollégék teljesitményeinek differencialt elismeréseként mintegy 844 millio Ft

tobbletjuttatas kertlt kifizetésre.
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Jubileumi jutalmat a modellvaltas évétdl szamitott 5 évig fizetiink jogszabaly alapjan a kollégaknak, ez

2022-ben 62,7 millié Ft volt.

Kollektiv Szerzédésben rogzitetten, a szakszervezeti egyeztetések szerint cafeteria juttatasként az elézd
évekhez hasonléan dolgozénként 100 eFt SZEP-kartya-juttatést adtunk, mely 117,1 millié Ft volt
intézményi szinten.

Egyetemiink fejlodésének zaloga munkatarsaink sikeressége, elégedettsége, emiatt rendkiviil fontosnak
tartjuk az egyéni teljesitmények mélté megbecsiilését, tervezhetd karrierutak és eldmeneteli lehetdségek

biztositasat. Ennek érdekében tovabb dolgozunk a teljesitménymenedzsment rendszer fejlesztésén.

Gy6r, 2023, aprilis ll/'

P ol R AL Wy

Df. Filep Béalint Prof. Dr. Friedler Ferenc Dr. Kovacs Zsolt
elnk rektor altalanos és oktatasi
elndkhelyettes
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